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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH,
KURSACH | SZKOLENIACH BRANZOWYCH W RAMACH
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE MECHATRONIKI W BRZESKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, kursach
i szkoleniach branzowych realizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki
w Brzesku.

Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku jest Powiat
Brzeski z siedzibg ul. Bartosza Gtowackiego 51, 32-800 Brzesko

Okres realizacji przedsiewziecia to: 01.01.2026r. — 30.06.2026r.

Dziatalnos¢ placowki finansowana jest ze S$rodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) zgodnie
z wnioskiem o objecie wsparciem w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVES)”.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku realizuje dziatania w czterech
obszarach:

a. OBSZAR | - dziatalnos$¢ edukacyjno- szkoleniowa,

b. OBSZAR Il - dziatalno$¢ integrujgco- wspierajaca,

c. OBSZAR Il - dziatalnos$¢ innowacyjno- rozwojowa,

d. OBSZAR IV - dziatalno$¢ doradczo- promocyjna.

Oferta szkolen zawodowych, kurséw oraz szkolert branzowych realizowanych w ramach przedsiewziecia jest
skierowana do ucznidéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz innych osoéb dorostych. Zakres tematyczny szkolen z dziedziny mechatroniki jest
kazdorazowo dostosowany do specyfiki i potrzeb danej grupy odbiorcow.

Rekrutacja ma charakter ogdlnopolski.

Celem realizacji przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu
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z edukacjg zawodowg na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji
doskonatosci zawodowe]j w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL 11
Definicja pojec

§2

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a. przedsiewzieciu- nalezy przez to rozumiec¢ ogot dziatan realizowanych przez organ prowadzgcy w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku zwany dalej Branzowym
Centrum Umiejetnosci (BCU),

b. regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach zawodowych,
kursach i szkoleniach branzowych w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
mechatroniki w Brzesku,

c. organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzeski w Brzesku,

d. Komisji Rekrutacyjnej- nalezy przez to rozumiec¢ zespdt oséb powotany przez Kierownika BCU w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

e. protokole- nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie oséb w danej edycji
rekrutacji, uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw,

f. podmiocie branzowym- nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdéw Mechanikéw
Polskich, Oddziat w Tarnowie z siedzibg ul. Rynek 10, 33-100 Tarnéw,

g. kandydat — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra spetnia kryteria dostepu na dziern dostarczenia
dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby BCU,

h. uczestnik — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych.

ROZDZIAL 1l
Zakres wsparcia

§3

1. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci
w ramach obszaru | — dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa tj:

a. prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie mechatroniki,

b. prowadzenie szkolen zawodowych, w szczegdlnosci dla ucznidw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych osdb, w szczegdlnosci dla pracownikow, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz 0sob dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych,

c. prowadzenie kursdw przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji sektorowej,
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d. petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej) wtgczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e. promowanie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych wybrang czes¢
programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla
studentéw w dziedzinie mechatroniki,

f. prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw, o ktérych mowa w art.
117 ust. 1a pkt 4 ustawy- Prawo oswiatowe (o ile szkoty zgtoszg zapotrzebowanie w tym zakresie)
w dziedzinie mechatroniki,

g. prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub innych egzamindéw
wiasciwych dla dziedziny mechatroniki,

h. prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie mechatroniki.

§4

W ramach przedsiewziecia tacznie przeszkolonych stacjonarnie zostanie 240 osdb. W okresie realizacji
przedsiewziecia Uczestnik/-czka uprawniony jest do wziecia udziatu tylko i wytgcznym w jednym szkoleniu
oferowanym przez dowolne Branzowe Centrum Umiejetnosci na terenie Polski, niezaleznie od branzy
i miejscowosci, w ktorej dziata.

W ramach przedsiewziecia podczas stacjonarnych szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych
przeszkolonych zostanie min. 240 oséb sposrdd ktdrych:

a.  minimum 66% bedga stanowity osoby doroste niebedgce nauczycielami ksztatcenia zawodowego,

b. minimum 23% beda stanowity osoby mtode w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie,

c.  minimum 11% beda stanowili nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

W formie stacjonarnych szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych wsparciem objetych zostanie
min:

a. 159 osdéb dorostych z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

b. 54 0séb mtodych w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie, studenci,

c. 27 os6b bedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

§5
Wymiar szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych w formie stacjonarnej wynosi minimum:

a. 30 godzin - w przypadku szkolern zawodowych dla oséb dorostych (z wytgczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) koniczgcych sie branzowym certyfikatem umiejetnosci,

b. 120 godzin - w przypadku kurséw dla oséb dorostych ( z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) konczacych sie certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej),

c. 15 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla uczniéw konczacych sie branzowym certyfikatem
umiejetnosci,
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30 godzin - w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego konczacych
sie zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

2. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢ roztozony w czasie.

§6

1. Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe konczg sie wydaniem przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

oraz podmiot branzowy odpowiednio:

a.

Branzowego Certyfikatu Umiejetnosci bedgcego dokumentem potwierdzajgcym nabycie
okreslonych umiejetnosci zawodowych, wydanego przez Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie mechatroniki w Brzesku oraz wspétpracujgcy z nim podmiot branzowy zgodnie ze
wzorem okreslonym przepisami prawa o$wiatowego po przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu
wewnetrznego,

Certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) bedgcego dokumentem
potwierdzajacym nabycie okreslonej kwalifikacji wtasciwej dla dziedziny mechatroniki, wydanego
przez podmiot branzowy zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji po
przeprowadzeniu walidacji,

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajgcego informacje o zakresie
i wymiarze odbytego szkolenia branzowego.

§7

1. Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe realizowane w trybie stacjonarnym organizowane sg
w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci przy ul. Piastowskiej 2 w Brzesku.

2. Szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe odbywac sie bedg na podstawie harmonogramu szkolenia
opublikowanego na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

3. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian harmonogramu
szkolen oraz realizowanych szkolen zawodowych, kurséw i szkolen branzowych.

4. Udziat w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych w ramach przedsiewziecia jest
bezptatny.

5. Kazdy Uczestnik/-czka szkolern zawodowych, kurséw i szkolefi branzowych potwierdza wtasnorecznym

podpisem:

a.

s oo o0 o

obecnos¢ na poszczegdlnych zajeciach,

odbiér materiatéw szkoleniowych,

obecnosci na egzaminie,

odbiér zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego,
odbidr dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji,

oraz inne dokumenty niezbedne do petnej realizacji przedsiewziecia.

6. Uczestnik/-czka szkolerh zawodowych, kurséw i szkolert branzowych moze otrzymac:
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a. materiaty szkoleniowe,
b. materiaty dydaktyczne,
c. zwrot kosztow dojazdu i/lub noclegu,

Wyptata poniesionych kosztéw dojazdu i/lub noclegu nastepuje na wniosek Uczestnika/-czki po ukoriczeniu
szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego oraz weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych
dokumentdéw potwierdzajacych poniesienie wydatku pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych.

W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw przez organ prowadzacy.
Szczegotowe zasady dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu i/lub noclegu okresla Regulamin zwrotu kosztéw
dojazdu i/lub noclegu w ramach go Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki

w Brzesku.

ROZDZIAL IV
Kryteria dostepu

§8

Uczestnikiem/-czkg szkolen zawodowych, kurséw i szkolen branzowych moze by¢ osoba spetniajgca jedno
z ponizszych kryteriéw dostepu:

a. osoba dorosta (z wytagczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) od 25 roku zycia do 64 lat tj.
doktorant, nauczyciel akademicki, instruktor praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby doroste
zwigzane odpowiednio z dziedzing mechatroniki,

b. osoba mtoda w wieku 14-24 lat tj. posiadajgca aktualny status ucznia realizujgcego ksztatcenie
zawodowe w zawodzie mechatronik, technik mechatronik lub osoba posiadajgca status studenta
ksztatcacego sie w zawodach odpowiadajgcych dziedzinie mechatroniki,

c. osoba bedgca nauczycielem ksztatcenia zawodowego- tj. aktualnie ksztatcaca w zawodach
odpowiednio dla dziedziny mechatroniki.

Uczestnikiem/-czkg szkolern zawodowych, kursow i szkolen branzowych moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra
wypetnita dokumenty rekrutacyjne wymienione w §9 i dostarczyta je do siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnosci.

Uczestnikiem/-czkg szkolert zawodowych, kurséw i szkolen branzowych mogg by¢ osoby zgtoszone:
a. z wfasnej inicjatywy tj. indywidualnie,
b. poprzez placéwke oswiatowg realizujaca ksztatcenie zawodowe w dziedzinie mechatroniki,
c. przez pracodawce.

Kandydat/-ka musi spetnia¢ kryteria dostepu na dzierr dostarczenia do siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnosci dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w §9.

Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego po
podpisaniu umowy o udziale w branzowym szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

Kryterium dostepu wskazane w formularzu rekrutacyjnym jest konieczne do utrzymania przez caty okres
obowigzywania umowy o udziale w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.
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ROZDZIAL V
§9

1. Rekrutacja do udziatu w szkoleniach zawodowych, kursach oraz szkoleniach branzowych ma charakter
otwarty, ogdlnopolski i powszechny dla wszystkich oséb spetniajgcych kryteria dostepu okreslone
w § 8.

2. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla kazdej formy oferty edukacyjnej, zgodnie
z harmonogramem rekrutacji, do momentu wyczerpania limitu miejsc okreslonego w harmonogramie
rekrutacji lub opisie danej formy edukacyjnej.

3. Liczba miejsc w poszczegdlnych szkoleniach i kursach jest ograniczona. O zakwalifikowaniu decyduje
kolejnos¢ poprawnych zgtoszen ztozonych za posrednictwem formularza zgtoszeniowego. Formularz
zgtoszeniowy wypetniamy:

a) na stronie internetowej www.bcubrzesko.edu.pl, zaktadka Rekrutacja

lub

b) osobiscie w siedzibie BCU - ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko,
w godzinach: 8.00 — 16.00.

4. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie harmonogramu rekrutacji opublikowanego na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz dostepnego w jego siedzibie.

5. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji na
dane szkolenie lub kurs w przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy 200% planowanej liczebnosci
grupy.

6. Szkolenia i kursy uruchamiane sg po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw okreslonej w
harmonogramie szkolen i kurséw. Szczegétowe terminy realizacji danej formy edukacyjnej ustalane sg
po skompletowaniu grupy i przekazywane uczestnikom nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem szkolenia lub kursu.

7. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow Branzowe Centrum Umiejetnosci moze
przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgca. Informacja o terminie rekrutacji uzupetniajacej publikowana
jest na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

8. Proces rekrutacji odbywa sie dwuetapowo:

a. etap | -rejestracja elektroniczna poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego online
dostepnego na stronie www.bcubrzesko.edu.pl lub osobiscie w siedzibie BCU

b. etap Il - ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych
dostepnych na stronie www.bcubrzesko.edu.pl lub w siedzibie BCU.

9. Rekrutacja realizowana jest wytgcznie na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
i ich oceny formalnej.
10. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydata/-tki obejmuja:

a. formularz rekrutacyjny (Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa ),
b. deklaracje uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym
(Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego),
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c. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatfgcznik nr 2 do
Formularza rekrutacyjnego)

d. w przypadku oséb wymienionych §8 ust. 1 lit. a- oswiadczenie o wykonywaniu zawodu
zwigzanego z dziedzing mechatroniczng (Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego)

lub

zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu w dziedzinie mechatroniki wydane
przez placowke oswiatowa (uczen, student, doktorant) (Zatgcznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego)

lub

oswiadczenie przedsiebiorcy w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg ( Zatgcznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego)

lub

zaswiadczenie nauczyciela akademickiego o wykonywaniu obowigzkéw na stanowisku
dydaktycznym lub naukowym zwigzanym z mechatronika (zatacznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego)

e. w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 lit. c - skierowanie na szkolenie branzowe
wydane przez Dyrektora szkoty lub placéwki prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w dziedzinie
mechatroniki - ( Zatgcznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego)

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Branzowe Centrum Umiejetnosci i rozpoczyna sie z chwilg
ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest spetnienie kryteriéw dostepu oraz niezwtoczne dostarczenie
kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych po dokonaniu rejestracji
elektronicznej lub osobistej. Dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie w siedzibie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dni robocze w godzinach 08:00-16:00, lub

a. zaposrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres:

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku
ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko z dopiskiem: REKRUTACJA

W przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowa lub kurierska za date ich ztozenia uznaje sie
date wptywu do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Kwalifikacji uczestnikdw dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie oceny formalnej dokumentéw
rekrutacyjnych, z uwzglednieniem kryteridw premiujgcych.

: 7
B %éu%ghvﬁ MECHATRONIKA ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko, tel: 14 674 00 40

UMIEJ ETN OS'CI BRZESKO biuro@bcubrzesko.edu.pl bcubrzesko.edu.pl



KRAJOWY ; Sfinansowane przez
ﬁ_ PLAN gcz)lesckzapospollta Unie Europejska
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU

15. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz

w jego siedzibie.

16. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/-tki do

udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

17. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, niekompletne lub niezawierajgce danych

umozliwiajgcych kontakt z kandydatem/-tkg nie podlegajg rozpatrzeniu.

§10

1. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z dwdch etapdw:
. ETAP 1 ocena formalna— prowadzona w metodzie zerojedynkowej: I1-spetnia, O-nie spetnia. Na tym

etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:

e ztozone przez Kandydata/-ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie wypetnione,

e Kandydat/-ka spetnia kryterium dostepu.

W przypadku niespetnienia minimum jednego z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura
zostanie odrzucona.

Il. ETAP 2 ocena kryteriow premiujgcych - na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty

premiujgce:

e student, doktorant, zwigzani odpowiednio z dziedzing mechatroniki:

a.

c.
d.

ostatni rok nauki studiéw | stopnia, studiow Il stopnia, 4-ty rok studiéw doktoranckich: +5
pkt,

przedostatni rok nauki studiow | stopnia, studidw Il stopnia, 3-ci rok studiow
doktoranckich: +3 pkt,

drugi rok studiow | stopnia, 2-gi rok studiéw doktoranckich: +1 pkt,

pierwszy rok studiéw | stopnia, 1-szy rok studiéw doktoranckich: +0 pkt;

e nauczyciel akademicki, instruktor praktycznej nauki zawodu oraz osoba bedaca nauczycielem

ksztatcenia zawodowego tj. aktywnie ksztatcgca w zawodach z dziedziny mechatroniki,

a.
b.
c.
d.

doswiadczenia zawodowego pow. 10 lat : +5 pkt,
doswiadczenia zawodowego od 6 do 10 lat: +3 pkt,
doswiadczenia zawodowego od 5 do 3 lat: +1 pkt,
doswiadczenia zawodowego od 0 do 2 lat: +0 pkt;

e osoba mioda w wieku 14-24 lat tj. posiadajgca aktualny status ucznia placowki prowadzacej

ksztatcenie zawodowe w zawodzie mechatronik, technik mechatronik odpowiadajgcym dziedzinie

mechatroniki:

a.

c.
d.

ostatni rok nauki (tj. 5-klasa technikum, 3-cia klasa szkoty branzowej | stopnia, 2-ga klasa
szkoty branzowej Il stopnia): +5 pkt,

przedostatni rok nauki (tj. 4-klasa technikum, 2-ga klasa szkoty branzowe;j | stopnia, 1-sza
klasa szkoty branzowej Il stopnia): +3 pkt,

3-cia klasa technikum: +1 pkt,

1-2 klasa technikum, 1-sza klasa szkoty branzowej | stopnia: +0 pkt;

e inne osoby doroste zwigzane odpowiednio z dziedzing mechatroniki:

a.

doswiadczenia zawodowego pow. 5 lat : +5 pkt,
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b. doswiadczenia zawodowego od 3 do 5 lat: +3 pkt,
c. doswiadczenia zawodowego od 1 do 3 lat: +1 pkt,
d. doswiadczenia zawodowego ponizej 1 rok: +0 pkt;
e 0soba z niepetnosprawnoscia : +5 pkt,
Potwierdzeniem spetnienia kryterium jest opinia z poradni pedagogiczno-psychologicznej lub opinie
specjalistéw lub orzeczenie o niepetnosprawnosci.
e kobieta uczaca sie lub pracujaca w branzach kluczowych: +5 pkt,
e pracownik przedsiebiorstwa bedgcego partnerem przedsiewziecia: +5 pkt.
Na podstawie wynikow etapu drugiego powstanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa
w oparciu o liczbe zebranych punktéw.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym
zostang poinformowane telefonicznie lub drogg mailowa.

Komisja rekrutacyjna sporzgdzi protokdt zawierajacy liste podstawowa, liste rezerwowg oraz liste osdb
odrzuconych.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie data i godzina wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym
0sob z listy podstawowej, zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej tej samej ptci.

W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktow)
o zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie kierownik Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikdw projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda
kampanig promocyjno-informacyjna.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny osobie ubiegajacej sie
o udziat w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym nie przystuguja srodki odwotawcze.

Dniem rozpoczecia udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie i szkoleniu branzowym jest dziern podpisania
umowy ( wzér umowy z uczestnikiem zatgcznik numer 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa ).

ROZDZIAL VI
ROwnos¢ szans i niedyskryminacji

8§11

Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc dziatania w ramach przedsiewziecia kieruje sie zasadg rownego
dostepu do zasobdw ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
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2. Branzowe Centrum Umiejetnosci zapewnia dostepnos¢ produktéw przedsiewziecia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc swojg dziatalnos¢ stosuje zasady uniwersalnego projektowania
i racjonalnych usprawnien zapewniajgce dostepnos¢ oraz mozliwos¢ korzystania wspieranej infrastruktury,
w szczegoblnosci poprzez zastosowanie Standarddw dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek szkoleh zawodowych, kurséw lub szkoleh branzowych

§12

1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:
a. zapoznania i przestrzegania Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Brzesku,
b. zapoznaniaiprzestrzegania niniejszego Regulaminu,

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, kursach lub
szkoleniach branzowych w ramach przedsiewziecia,

potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci

wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujagcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow,

f.  wspodtpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje przedsiewziecia,
g. korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
h. zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzgcej szkolenie zawodowe, kurs lub szkolenie branzowe.

2. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do biezgcego
informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w szkoleniu
zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

3. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzuje sie do uczestnictwa
w minimum 80% zaje¢ realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow
szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego.

4. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do udziatu
w badaniach ankietowych prowadzonych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci.

5. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego i kursu zobowigzany/-a jest przystgpi¢ do egzaminu wewnetrznego
lub walidacji, realizowanego na koniec szkolen. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie jest
zwolnienie lekarskie. Na wniosek uczestnika/-czki mozliwa jest organizacja egzaminu w terminie ustalonym
indywidualnie. W przypadku braku zaliczenia egzaminu, Uczestnik/- czka zobowigzuje sie do przystgpienia
do egzamindéw poprawkowych do momentu uzyskania pozytywnego zaliczenia.

6. Uczestnik/-czka bedacy nauczycielem ksztatcenia zawodowego tj. aktywnie ksztatcacy w zawodach
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z dziedziny mechatroniki nie przystepuje do egzaminu wewnetrznego lub walidacji.

7. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego ma prawo do zwrotu kosztéw
dojazdu i/lub noclegu zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu i/lub noclegu w ramach Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku.

8. Kazdy z uczestnikdw szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego ma prawo do rezygnacji z udziatu
w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym na zasadach okresSlonych w niniejszym
Regulaminie.

ROZDZIAL VIII
Rezygnacja z udziatu w szkoleniu zawodowym,
kursie lub szkoleniu branzowym

§13

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym Uczestnik/-czka
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci pisemne
osSwiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e- mailem, badz za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera).

2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
przyczyny w terminie do 7 dniod momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji.
Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn
(choroba lub inne istotne powody zaakceptowane przez Osobe Upowazniong do reprezentowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub
inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do wykreélenia Uczestnika/-czki szkolenia
zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego z listy Uczestnikdw/-czek w przypadku naruszenia niniejszego
Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu
branzowym z listy uczestnikéw jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pfci.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% realizacji szkolenia
zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego pod warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym,
Osoba Upowazniona do reprezentowania Branzowego Centrum Umiejetnosci domagac sie zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub innych kosztéw poniesionych z realizacjg szkolenia
zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia korncowe

8§14

1. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Osoba Upowazniona do
reprezentowania Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Organ prowadzgcy Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci
Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci.

Regulamin dostepny jest w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz na stronie internetowej
Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Decyzje Osoby Upowaznionej do reprezentowania Branzowego Centrum Umiejetnosci s3 ostateczne
i nie przystuguje od nich odwofanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny
2.  Zafacznik nr 2 Umowa szkoleniowa
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